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No dia 22 de novembro de 2024, o SINTET-UFU completou 34 anos na defesa dos
trabalhadores da UFU. Sao mais de trés décadas de histdrias, sonhos, ideais, projetos,
companheirismo, amizades, coragem, memoarias e luta. Acreditamos na coletividade,
numa jornada de maos dadas e em constante debate, guiada pela aspiracao de
superar este sistema que tanto oprime nossa classe.

Em 2024, construimos a historica greve da educacao publica federal. Foram mais de
100 dias de mobilizacao, com atividades, caravanas para Brasilia, piquetes nos campi da
UFU, intervencdes no Hospital Universitario (HU), aulas publicas, debates em todos os
campi e apoio logistico para os servidores dos campi avancados participarem das
atividades.

Além da greve, estivemos com os servidores em mais de 10 plantdes juridicos para
aposentados e pensionistas, no HC e campi avangados, e em eventos como cine
debates e palestras. O sindicato também promoveu discussdes sobre a violéncia contra
a mulher, a jornada de 30 horas e o novo calendario académico, sempre em busca da
valorizacao e protecao dos trabalhadores.

Nos posicionamos contra o assédio moral, sexual, fisico e por orientacao sexual nas
unidades académicas e HUs, e criamos um grupo de trabalho especifico para tratar do
tema. Também lancamos uma cartilha educativa que ajuda os servidores na protecao e
denuncia contra qualquer tipo de assédio.

A cultura, o esporte e o lazer dos servidores estiveram presentes em nossa agenda,
com dois bailes - o de mascaras e do servidor -, visita técnica a Fazenda Agua Limpa,

campeonato de futebol e turismo rural.

Participamos ativamente de lutas atuais ao lado de

sindicatos e movimentos sociais, ultrapassando os
muros da UFU, construimos atos em defesa da demo-
cracia, pelos direitos das mulheres e contra politicas
prejudiciais aos trabalhadores, pelo fim da escala 6xI.
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Neste 34° aniversario, o SINTET-UFU celebra nao apenas
Sua existéncia, mas a incansavel luta e resisténcia em
defesa dos trabalhadores. Convidamos todas, todos e
todes a se filiarem e a fazerem parte desse importante
instrumento de luta da classe trabalhadora.



Por Mdrio Costa de Paiva Guimardes Junior*

“Defender o SUS é também defender uma gestéo
verdadeiramente democréatica conforme rege os principios
desse importante sistema publico de saide” -~

No decorrer de 2024, além da forte luta em defesa da reestruturacao da carreira do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE), com
uma greve de mais de 100 dias, a FASUBRA também esteve mobilizada em torno da
pauta dos HUs. Pensando na necessidade de fortalecer o movimento das/os
trabalhadoras /es contra o subfinanciamento publico estatal, em defesa de melhores
condicdes de trabalho e de HUs democraticos, vinculados 100% ao Sistema Unico de
Saude (SUS), a federacao participou de reunides com a Direcao Executiva da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), pautando a democratizagcao da gestao
dos HUs administrados pela empresa.

Durante esse periodo, a FASUBRA defendeu que os principios do SUS sejam vinculados
as gestdes dos HUs. Nao € razoavel a diretoria nacional da EBSERH afirmar que os HUs
estao vinculados ao SUS se, na pratica, ndao existe uma gestao compartilhada entre
gestoras/es, trabalhadoras/es, estudantes e usuarias/os. E fundamental que no decorrer
do proximo periodo as/os trabalhadoras/es dos HUs se articulem para a construcao de
hospitais com gestao democratica, conselhos deliberativos, mecanismos de controle
social que possibilitem a participacdo de usuérias/os, e com consultas eleitorais para as
superintendéncias locais.

A articulacao dessas lutas contra a légica de subfinanciamento publico da saude
publica, e em defesa desses mecanismos democraticos de gestao conforme estabelece
os principios do SUS, sera fundamental para a construcao de um ambiente de trabalho
mais humanizado, menos autoritario e menos assediador, e fortalecera a resisténcia
das/os trabalhadoras/es contra qualquer mecanismo institucional

privatista ou medidas que enfraguecam o carater de hospital escola
gue produz além da assisténcia; ensino, pesquisa e extensao.

Essa luta sera fundamental para que os HUs permanecam nos - '
trilhos que contemplam os interesses sociais de cada regido. |
Para esses desafios, sera de fundamental importancia a
articulacdo de frentes de lutas que relnam trabalhadoras/es
dos diferentes vinculos que atuam hoje nos HUs. Em 2025, na
UFU nos demais HUs, é na luta que a gente se encontra!

*Coord. de Saude e HUs da FASUBRA e da Coord. Colegiada do SINTET-UFU



Por Felipe César Gongalves*

A reestruturacao da carreira dos servidores
técnico-administrativos das

Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFEs) é
um tema de grande relevancia

para nossa categoria. O Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos

em Educacao (PCCTAE) foi criado em 2005 para
regulamentar a carreira TAE, garantindo direitos
e promovendo o desenvolvimento profissional.

Nos ultimos anos, a discussao sobre a reestruturacao do PCCTAE ganhou destaque,
especialmente em funcao das mudancas nas demandas das institui¢des de ensino e
das necessidades dos servidores e algumas injusticas causadas no Reenquadramento
de alguns Cargos.

Um dos principais objetivos da reestruturacao € valorizar o trabalho dos TAEs,
proporcionando melhores condi¢cdes de trabalho, remuneracao justa e oportunidades
de progressao na carreira. A formacgao continuada e a ampliacao do acesso a cursos de
capacitacao sao fundamentais para que esses servidores possam se adaptar as novas
exigéncias das inovagdes na gestao educacional.

Além disso, a reestruturacao deve levar em consideracao a diversidade das funcdes
desempenhadas pelos TAEs, buscando reconhecer as especificidades de cada area.
Isso implica em criar politicas que promovam a equidade e a inclusao, garantindo que
todos os servidores tenham acesso as mesmas oportunidades de desenvolvimento.

Em 2023, guando um novo Governo assumiu o pais, a FASUBRA (Federacao de
Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituicdes de Ensino
Superior Publicas do Brasil) e o SINASEFE (Sindicato Nacional dos Servidores Federais
da Educacgao Basica, Profissional e Tecnoldgica), receberam a sinalizagcao do retorno as
mesas de negociacdes sobre a Carreira dos TAES, 0 que nao acontecia desde o golpe
contra a Presidenta Dilma. O ano de 2024 trouxe algumas expectativas. Uma delas foi a
realizacao Greve geral da categoria, durante 114 dias. Alguns pontos importantes
fizeram parte do Termo de Acordo 11-2024-TAE assinado em 27 de junho de 2024.



Termo de Acordo 11-2024-TAE e os possiveis ganhos

Reestruturacao remuneratoria se dara em duas parcelas, sendo a
primeira, de 9%, em janeiro de 2025 e a segunda, de 5%, em abril de

~ 2026. A partir de 2025 teremos a verticalizagdo da estrutura

. remuneratoria dos cargos, com a unificagcdo em matriz Unica com
19 padrdes de vencimento em vez de 16. A Diminuicao do
intersticio necessario para a progressao por mérito profissional de
18 para 12 meses. Com isso, 0 tempo para se alcancar o teto da Carreira passa de 18
anos para 15 anos. O Vencimento Basico de referéncia correspondera ao valor do nivel
de classificacao "E", com as seguintes correlacdes: Nivel “A" correspondera a 36% do
piso de referéncia; Nivel "B" correspondera a 40% do piso de referéncia; Nivel "C"
correspondera a 50% do piso de referéncia; e por fim o Nivel "D" correspondera a 61% do
piso de referéncia. Os steps serdo elevados de 3,9% para 4% em janeiro de 2025 e para
4,1% em abril de 2026. A aceleracao da progressao por capacitagcao se dara a cada 5
anos, e as regras de transicdo serdo regulamentadas pela CNS/MEC. O Incentivo a
Qualificacdo (IQ) relativo a Area de Conhecimento com Relacdo Indireta serd extinto a
contar de janeiro de 2025, sendo o servidor beneficiario do Incentivo enquadrado com
mesmo valor da Area de Conhecimento com Relacdo Direta, sem efeitos retroativos.
Implementacao do RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias a partir de aburil
de 2026 com instituicdo do GT coordenado pela CNSC/MEC com Participacéo da
FASUBRA, SINASEFE e membros do Governo Federal para regulamentacao em 180
dias. Revisdo do Decreto 9991/19 permitido que as IFE elaborem e executem seus
planejamentos e planos especificos, com o retorno do plano de capacitagao para as
universidades e institutos, com prazo até dezembro de 2024. Racionalizagao de cargos
Vagos e a vagar (cargo amplo). A volta das discussdes sobre o Plano de Capacitacao
referido no Termo de Acordo de 2015 por GT na CNSC/MEC com participacdo da
FASUBRA e do SINASEFE. Transicao do PUCRCE para o PCCTAE para os Servidores que
desejam a reabertura de prazo para adesao ao PCCTAE. O esperado reposicionamento
dos aposentados, caso haja viabilidade tera implementacao em 2025. Implantagao da
“hora ficta” para os servidores dos hospitais universitarios e dos demais servidores do
RJU que trabalham em regime de plantao ou escala. Institucionalizacao do plantao de
12 horas x 60 horas para servidores dos Hospitais Universitarios e vigilantes que
trabalham em regime de plantao ou escala. Estudos pelo Ministério da Educacao -
MEC em 180 dias com encaminhamento para implementacao em 2025, por intermédio
da Comiss&do Nacional de Supervisdo da Carreira - CNSC/PCCTAE e da Mesa Setorial do
MEC, as seguintes demandas: Afastamento para pds-graduacao; Revisao das condicoes
para concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade; Reconhecimento de
cursos de pos-graduacao no exterior observada as normas da Capes; Aproveitamento
das disciplinas de graduacao e pds-graduacao para pleitear progressao por
capacitacao para todos os niveis de classificacao e de cursos de aperfeicoamento para



de Incentivo a Qualificagcao; Racionalizagcao dos cargos ocupados; Estabelecer processo
de debate sobre a democratizacao nas IFE, com a participagcao ampla de representacao
do governo e das entidades sindicais, ANDIFES e CONIF; Jornada de trabalho de 6
horas ininterruptas (30 horas); Carga horaria das profissbes regulamentadas; Concursos
de Intérpretes de LIBRAS (Nivel E), com aumento de vagas para esses cargos nas IFE e
com condic¢des igualitarias de trabalho na rede, com definicao de novos concursos, a
partir de estudos; e por ultimo, sera promovida a revisao dos fazeres (atribuicdes), a
partir dos estudos a serem realizados pela CNSC/MEC, com prazo de até 180 dias.

Diante de tudo que foi listado do Acordo de Greve, em Natal-RN entre os dias 25 e 29
de novembro de 2024, aconteceu o XI Forum Nacional das Comissdes Internas de
Supervisao — XIFNCIS onde aconteceram debates importantes e ricos sobre o Acordo.
Importante destacar que a participacao nos foruns é fundamental ao proporcionar
embasamento, troca de experiéncias e conhecimento da Carreira para que assim a CIS-
UFU possa exercer sua funcao, que € de supervisionar a implementacao de tudo
contido no Termo de Acordo 11-2024-TAE

0 FUTURO DO PCCTAE

O futuro do PCCTAE dependera da capacidade das IFEs e do governo federal de
implementar mudancas que atendam as demandas dos servidores e que contribuam
para a melhoria da qualidade dos servicos prestados nas IFEs. O didlogo entre
FASUBRA e o0 SINASEFE, as IFEs e o governo € essencial para que as mudanc¢as sejam
efetivas e tragam beneficios reais para todos os envolvidos.

Em suma, a reestruturacao da carreira dos
servidores técnico-administrativos das
IFEs € um processo necessario e urgente,
gue deve ser pautado pelo reconheci-
mento da importancia desses profissio-
nais para o funcionamento das IFEs e
para a qualidade da educacao superior
no Brasil. O desafio € encontrar um
equilibrio entre as necessidades dos
servidores e as exigéncias do sistema
educacional, promovendo um ambiente
de trabalho que valorize e incentive o
desenvolvimento continuo.

*TAE no Hospital Veterinario da UFU e membro da Comissdo Interna de Supervisdo do PCCTAE da UFU
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Por Ivanilda Reis*

O ano de 2024 mostrou a forca de uma categoria que, apesar das condicdes precarias
de trabalho e do déficit de pessoal, sustenta a existéncia das universidades e institutos
federais, garantindo exceléncia na educacao publica.

Apos um governo que destruiu servicos publicos, especialmente a Educacao, 2023
trouxe a esperanga de avangos sob o governo que a categoria ajudou a eleger. No
entanto, a realidade se mostrou diferente: a defasagem salarial e a desvalorizacao da
carreira levaram a categoria a realizar assembleias, atos e paralisa¢cdes para exigir do
governo respostas as reivindicacoes.

A direcao da FASUBRA pressionou com oficios, participou de mesas de negociacao e
convocou plenarias nacionais, resultando nas primeiras paralisagdes. Esse movimento
culminou na mais forte greve da categoria, pautada na reestruturacao da carreira,
valorizacao do PCCTAE, recomposicao salarial, reposicionamento dos aposentados, 30
horas para todos, reconhecimento de saberes e saude do trabalhador.

A greve, iniciada com ampla participacao, se destacou em acdes dentro e fora das
instituicdes, como caravanas a Brasilia e mobilizacdao nas redes sociais, mostrando a
forca da categoria e exigindo reconhecimento como parte essencial da comunidade
universitaria.

A greve da Educacao Federal, que uniu FASUBRA, Andes e Sinasefe, ndao conquistou a
recomposicao salarial completa, mas avancou em relacao as propostas iniciais do
governo. A reestruturagao da carreira, fruto de intensas discussdes em plenarias, foi um
ganho importante.

O Acordo de Greve trouxe novas tarefas, com reunides frequentes e oficios cobrando o
cumprimento do pactuado. Contudo, a exclusao de pontos importantes no PL enviado
ao Congresso reativou a mobilizacao com uma paralisacao nacional de 48 horas.

Enquanto 2024 se encerra, os ataques continuam, como a ADI 2135, que ameaca o RJU.
E crucial seguirmos mobilizados para garantir o cumprimento do acordo e defender )

nossos direitos, constantemente ameacados por um Congresso conservador.

A luta continua!
by
*Coord. Geral da FASUBRA e Coord. Geral do SINTUR-RJ (Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da UFRRJ)



CONQUISTAS JURIDICAS DE 2024

O setor juridico do SINTET-UFU tem um papel fundamental na defesa dos direitos
dos técnicos administrativos em educacao da Universidade Federal de Uberlandia,
atuando para garantir o cumprimento da legislacao e proteger os interesses da
categoria. Sob a lideranca de Valdemiro Paulino de Lima e Maria do Nazaré Lima
Alves, o setor conta com uma equipe de nove advogados e uma secretaria juridica,
com atendimento integral aos sindicalizados e suporte para demandas internas.

Em 2024, foram realizados mais de 1500 atendimentos e distribuidas 150 novas
acoes, além da liberacao de mais de 400 ordens de pagamento, totalizando :
mais de dois milhoes de reais em beneficios para os servidores. Dez plantoes
juridicos especificos e presenciais foram realizados em todos os campi,
demonstrando o compromisso com toda a base sindical.

As principais acdes envolveram Desvio de Funcao, defesa contra Reposicao ao

Erario, garantia de aposentadorias especiais e voluntarias, e acdes de danos morais
e patrimoniais. Também se destacam as a¢des para assegurar o adicional noturno,
a correcao de descontos previdenciarios e o pagamento correto de beneficios
como abono de permanéncia.

No Hospital de Clinicas, o juridico atuou ativamente na defesa dos
trabalhadores e colaborou com o colegiado e conselhos superiores &
da UFU. Durante a greve, esteve ao lado dos servidores, combaten- "
do cortes de ponto e praticas de assédio, reforcando a protecao ao |
direito de greve. ‘

O setor juridico do SINTET-UFU reafirma, assim, seu compromisso
com a justica, a equidade e a valorizacao da carreira dos servido-
res TAEs, sendo um pilar essencial na luta sindical.



