Respostas questdes - SINTET

1- Somos favoraveis a implementacédo da jornada de 30 horas semanais. Para isso, realizaremos
um estudo envolvendo todos os setores da universidade, para identificar os setores onde essa
flexibilizacdo possa ser implementada imediatamente sem comprometer a qualidade dos
servigos. Estabeleceremos um cronograma para a expansao gradual da jornada reduzida para
toda a universidade, realizando dialogos continuos com sindicatos e outras partes interessadas.

2- Somos favoraveis a implementagdo do PGD. J& é uma realidade. Como bem sinalizado da
questdo, havendo interesse e atendidos as normativas legais, terd total apoio. Para
desburocratizar o acesso a ADS e PGD, criaremos um sistema eletrénico centralizado para
solicitacdes, com um portal de facil acesso, onde os(as) servidores(as) poderdo acompanhar o
status de suas solicitagdes em tempo real e receber notificacdes automaticas sobre cada etapa
do processo.

3- Nos comprometemos a, dentro da legalidade, buscar todos os instrumentos possiveis para
que a autonomia universitéria seja efetivamente realizada e respeitada, em todos os aspectos,
garantido os direitos legais de toda comunidade UFU. Asseguramos que, democraticamente
teremos espacos de discussdo sobre a tematica, mas nao € possivel a gestdo unilateralmente
assumir este compromisso.

4- A reserva de vagas nos editais de programas de Mestrado e Doutorado devem ser debatidos
e deliberados ouvindo a comunidade. A oportunizagdo para capacitacdo e a oferta de
instrumento para os processos de qualificagdo, como apontado em nossa carta programa, seréo
uma realidade continua em nossa gestdo. Todas as acOes legais e institucionais para que
nossos(as) servidores(as) se capacitem continuamente terdo foco e muito empenho deste grupo.

5- Para garantir que todos/as os/as técnicos/as administrativos/as possam usufruir do direito ao
afastamento para pos-graduacdo e capacitacdo, implementaremos um programa de
redistribuicdo temporaria de servidores(as). Esse programa permitira que setores com baixa
quantidade de servidores(as) recebam apoio de outras unidades durante o periodo de
afastamento. Revisaremos a politica de afastamento parcial, reintroduzindo-a para
proporcionar maior flexibilidade.

6- Adotando o principio da equidade. Para incentivar a qualificacdo dos(as) servidores(as) dos
campi ltuiutaba, Patos de Minas e Monte Carmelo, desenvolveremos uma politica abrangente
de capacitacdo, que incluird a oferta de cursos presenciais e remotos, parcerias com outras
instituicOes para programas de capacitacao e a criagdo de um fundo de apoio financeiro para a
participacdo de servidores(as) em cursos/eventos de capacitacdo. Criaremos um calendario
anual de cursos.

7-Dentro das fungdes universitarias de formacdo humana, social, qualificacdo profissional
inicial e continuada, nosso compromisso estad voltado a ofertar a sociedade, com a maior



exceléncia, nossa contribuicdo regimental e institucional. Dentro da legalidade, sempre
considerando a legislacdo vigente, dedicacdo total sera empenhada no cumprimento dessa
importante atribuicdo de nossa Universidade Federal de Uberlandia.

8- A UFU vive um momento de efetiva necessidade de investimento em tecnologia e sistemas.
Buscaremos em nossa gestdo, um forte crescimento e consolidacdo das atividades e inovagdes
junto ao CTIC. Nesse sentido, dentro dos prazos necessarios e considerando a legalidade,
dedicaremos a construcao de sistemas proprios, que possam otimizar nossos servigos, dar ritmo
e fluxo as demandas e garantir cada vez mais qualidade ao que ofertamos a comunidade UFU.

9- E possivel a criacdo de um setor na PROGEP para cuidar desta demanda. Toda
implementacdo ou alteracdo a ser realizada em nossos sistemas, sempre ocorrera considerando
trés importantes quesitos: 1- possibilidade legal; 2- ouvindo os setores responsaveis e 3- tempo
para execucdo. Como ja apontado, 0s sistemas em nossa instituicdo precisam ser otimizados,
mas sempre atuaremos com total transparéncia e respeito ao que a UFU precisa, ouvindo a
comunidade universitaria.

10- A chapa apoia a proposta. Mas consideramos que em breve, vence a resolugdo que
autorizou reunides remotas. Desta forma o0 CONSUN devera em curto espago de tempo se
debrucar sobre esse tema novamente. Muito possivelmente, a nova gestdo assumira com esse
assunto ja deliberado. Mas ndo vemos problemas nesse formato sugerido.

11- Temos a clareza de que a rotatividade que caracteriza muitos postos de terceirizados, ndo
é adequado para o bom desenvolvimento de muitas atividades no ambito da UFU. Existem
setores nos quais, no nosso entendimento, devem ser preenchidos apenas por RJU. Nesse
sentido, sera uma constante em nossa gestao a busca por vagas RJU junto ao governo federal
para que todos as atividades institucionais sejam desenvolvidas por servidores(as) qualificados
buscando a maior eficiéncia na prestacdo do servico publico.

12- A chapa primara por perseguir o cumprimento da legislacédo e os principios de promogéo e
seguranca a salde dos(as) servidores(as). A primeira acdo serd a restruturacdo dos fluxos.
Assim buscaremos maior eficiéncia no atendimento, em menor tempo e com total
transparéncia. Os contratos necessariamente precisardo ser revistos e atualizados dentro da
realidade atual da UFU. Por fim, trabalharemos para a captacdo de recursos por meio de
projetos.

13- A acessibilidade, em todos os sentidos, € uma obrigagdo constitucional e institucional.
Nesse sentido, € nossa preocupacao e serd uma acao transversal em todos os setores em nossa
gestdo. Proporcionar ambientes e momentos acessiveis demandardo obras, adequacdes,
correcOes e implementacBes que faremos a partir do inicio da gestdo, com a ciéncia de que todo
investimento, que efetivamente é nas pessoas, deve perpassar todas as gestdes da UFU num
continuo ininterrupto.



14- A interlocucdo com o HC/EBSERH serd ampliada, consolidada e respeitosamente
construida a clareza de atribuicdes. Deve ficar claro que o HC é UFU. Que ouvir todos(as)
servidores(as) é & base para a identificacdo de potencialidades e fragilidades em todos 0s setores
da instituicdo. Assim, entendemos que a participacdo coletiva é sempre mais exitosa.
Trabalharemos para que essa seja uma realidade ndao apenas no HC/EBSERH como em todos
0S espacos institucionais.

15- Nosso lema é UFU com Vocé. Todas as acOes voltadas a organizacdo e/ou reestruturacédo
acontecerdo ouvindo os setores. Pensamos que aqueles que vivem as realidades de cada espaco
institucional, sdo os tem maior contribuicdo a dar na adequacdo do caminho a ser trilhado.
Entendemos que, mais que nomes ou 0 método de escolha, o que fara a diferenca para a
comunidade do HC-UFU, serdo as mudancas na relacdo da UFU- EBSERH, nos métodos de
gestdo e nas relacOes de trabalho.

16- No mesmo sentido do apresentado na questdo acima, entendemos que a escolha de chefias
deve ocorrer ouvindo cada setor. E nessa linha de analise, todos podem e devem participar com
a mesma importancia e com 0 mesmo peso de opinido. Democracia serd um inegociavel
principio em nossa gestdo. Nosso material de campanha, distribuido em massa no HC, entre
outros apresentou o seguinte compromisso: “transparéncia e equidade na sele¢ao de cargos de
lideranca e gestao”.

17- Olhar para a qualificacdo dos(as) servidores(as), para além de ser um direito, € uma questao
de humanizacdo. Todos buscamos de forma continua melhorar nossa formacédo para que
possamos otimizar nossa vida profissional, com importante reflexo em nossa vida pessoal, e
ainda como parte da sociedade. Assim, os(as) servidores(as) terdo nosso total apoio nas a¢oes
que forem necessarias para o crescimento integral que almejam.

18- Parte da demanda apresentada depende de articulagcdes interinstitucionais a serem
conduzidas pela Reitoria e que nossa chapa se compromete a realizar. Internamente, toda
estrutura de atencdo a saude dos(as) servidores(as) passara por revisdo com vistas a preservar
0 que funciona, corrigir falhas e ampliar o cuidado. Buscaremos, dentro da legalidade, da
institucionalidade e da igualdade de direitos a toda comunidade UFU, otimizar o atendimento
ofertado pela DIRQS.

19- Néo apenas no caso em tela, mas em outros tantos, a legislacdo ja nos exige acdes e
implementacdes que ainda ndo foram executadas. Nesse caso apontado na questdo, como
também em outros ja legalmente instituidos, trabalharemos intensamente junto ao governo
federal para que vagas RJU sejam designadas para o cumprimento do exigido. No mesmo
sentido, entendemos que eventos institucionais, somam de forma relevante no cumprimento da
legislacdo vigente.

20- Concordamos e nos comprometemos.

21- Concordamos e nos comprometemos.



22- Todos os campi serdo revitalizados. No caso do Umuarama, com aponta a questdo, terd
uma ampla atuacdo. Tanto na criacdo de espacos comuns e culturais, como de convivio e
descanso. Tal revitalizagéo passa por adequacéo das calgadas, iluminagéo, dos espagos comuns,
seguranca e alimentacao, incluindo espagos para fraldario. Tais medidas terdo como objetivo
atender também trabalhadores(as) terceirizados, atualmente sob condicdes precarias de
convivéncia no campus.

23- Todas as agdes da gestédo serdo pautadas em leis e normas vigentes. Ouvindo a comunidade
e assim no sentido da “UFU com Vocé”, se esse for o entendimento, trabalharemos para sugerir
legislaces que autorizem, viabilizem e definam tais participaces.

24- Eleita, a chapa se compromete a discutir todo o plano de seguranca valorizando a
contribuicdo dos(as) servidores(as) da area de vigilancia. Quanto ao manifesto, a chapa se
solidariza a luta dos vigilantes, examinara o manifesto e se compromete a discuti-lo, antes de
uma assinatura.

25- Entendemos que a gestdo da UFU deve ter sempre amplo dialogo aberto com todas as
categorias. Mas também entendemos que a definicdo dos representantes nos conselhos e a
forma com que o fazem, dentro da legalidade, € uma atribuicdo de cada categoria, ndo cabendo
a gestdo opinar sobre 0 modo como foi realizada.

26- Entendemos que a satde da mulher merece ampla, continua e intensa atencdo. Parte da
demanda apresentada depende de articulagbes interinstitucionais a serem conduzidas pela
Reitoria e que nossa chapa se compromete a realizar. Buscaremos, dentro da legalidade, da
institucionalidade e da igualdade de direitos a toda comunidade UFU, otimizar o atendimento
ofertado as nossas servidoras.

27- Eleita, a chapa 2 fara de novo do Hospital de Clinicas, um hospital de ensino, pesquisa e
extensdo. Faremos isto, recuperando o protagonismo da UFU na relacdo com a EBSERH e
revisando o contrato de gestdo com a Prefeitura de Uberlandia. Ensino, pesquisa e extenséo,
séo os pilares das atribui¢fes institucionais das universidades, e para cada um destes pilares
temos propostas de ampla atuacao, cujas diretrizes estdo definidas em nossa carta programa.

28- A participacao de nossos(as) servidores(as) em projetos de pesquisa e extensdo, ja € uma
realidade na UFU. O que pensamos € que, tal participacdo, pode ser ainda mais ampliada.
Ouvindo a comunidade e entendendo o que pensam sobre formas de otimizar essa participacéo,
as acOes serdo implementadas, juntamente com aquelas que ja constam em nossa carta
programa.

29- A estatuinte sera prioridade. No inicio da gestdo serd retomada com data para ser finalizada.
O trabalho ja realizado ndo seré desconsiderado, mas seré atualizado a partir da realidade atual
da UFU. Sem uma nova estatuinte, muitas de nossas necessidades, sejam de revisdo do



organograma, seja de otimizacao de fluxos, ficam travadas. A estatuinte serd ponto de partida
em nossa gestao.

30 — A Chapa 2 tem se posicionado com o lema: “tolerancia zero a todas as formas de assédio”.
Como dito em questdo acima, ndo serdo tolerados casos de assédio ou qualquer outra forma de
violéncia/discriminacdo. Toda denuncia sera recebida e tratada com celeridade. Ademais, acdes
educativas serdo transversais e ocorrerdo de forma regular. O respeito é principio basilar do
convivio humano e de nossa gestao.

31- Vamos cuidar da satde mental da comunidade universitaria humanizando os processos de
ensino, aprendizagem, trabalho, gestéo e convivéncia. A satide mental merece atengédo especial.
Além da busca por parcerias para que sejam ampliados os atendimentos psicologicos,
atuaremos na criagdo de momentos e espacos de convivéncia, com propostas de revisdo de
PPCs e ainda com a elaboragdo de rodas de conversa para que a vida universitaria, pessoal e
social seja mais leve.

Chapa UFU com Vocé



