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O SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DE UBERLANDIA — SINTET-
UFU, pessoa juridica devidamente regida e reconhecida legalmente pelo Estatuto
Social e Certiddo de Registro no Ministério do Trabalho, inscrito no CNPJ sob o n.°
22.236.434/0001-28, com sede na cidade de Uberlandia, na Rua Salvador, n.° 995,
vem respeitosamente, por deliberacdo da Assembleia Geral do SINTET-UFU
realizada em 1 de agosto de 2024, no Anfiteatro do Bloco 5R do Campus Santa
Mébnica, apresentar para todas as chapas que disputam Consulta Eleitoral Eletrénica
e Remota, regulamentada pela Resolugdo do Conselho Universitario n° 79 de 20 de
maio de 2024, reivindicagdes da categoria técnica administrativa em educagao na
Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

Nesse sentido a Assembleia Geral do SINTET-UFU, selecionou 31 propostas
entre centenas de propostas que compdem a pauta de reivindicacbes do SINTET-
UFU.

A selecao dessas 31 propostas tem por objetivo, solicitar as chapas um
posicionamento politico a respeito de cada proposta. O SINTET-UFU divulgara
em seus meios de comunicagao, todas as respostas na integra, que forem
enviadas pelas chapas até as 8 horas do dia 7 de agosto de 2024, para o e-mail

assessoria@sintetufu.org, tendo como limite 400 caracteres cada resposta.

1. Qual a posicdo da sua Chapa em relacdo a proposta de ampliagdo da
implementacgéo da flexibilizagdo da jornada de trabalho, visando o cumprimento
de 30 horas semanais em todos os setores administrativos e académicos que
demonstrem capacidades, baseadas nos pareceres da Comissao de Jornada de
Trabalho (CJT), respeitando, o que estabelece o Decreto 1590/1995 e a
Resolugao Condir 05/20167

Resposta: A Chapa 4 é favoravel a flexibilizagdo da Jornada de trabalho em todos

0s setores que apresentem as condigbes adequadas para a implementagéo do

modelo. Nosso entendimento é de que a gestdo da universidade deve se orientar
por principios que permitam uma evolugdo positiva a gestdo de pessoas. Para

aqueles setores que ndo se enquadrem nos requisitos exigidos, vamos incentivar os
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gestores que estudem reestruturagbes que permitam o enquadramento a essa
possibilidade. Nosso entendimento é de que a flexibilizagdo da jornada é uma
excelente oportunidade de ampliagdo da oferta de servicos a sociedade, se

considerarmos a exigéncia de 12 horas ininterruptas de funcionamento prevista no

Decreto

2. Qual a posi¢ao da Chapa em relagao a implementagao do Programa de Gestao e
Desempenho (PGD) em todos os setores que demonstrem interesse e se
adequem aos requisitos da Resolugcdo Condir n°® 36, de 05 de margco de 2024 e a
Portaria Reito n® 425, de 18 de marco de 2024, sem opor essa implementacdo a
possibilidade de se implementar a flexibilizagado de jornada nos mesmos setores?

Resposta: Em nosso entendimento os dois modelos PGD e Jornada de Trabalho

Flexibilizada ndo se contrapbem, pelo contrario, se complementam. A flexibilizagdo

da jornada tem a intengcdo de ampliar a oferta de servigos, ou seja, setores que

atendem 8 horas diarias passam a atender por 12 horas. O PGD, por sua vez,
trabalha com o conceito de controle da produgéo. Neste sentido, os dois programas
representam um avango no relacionamento do trabalhador com a instituicdo, pois
possibilita ao trabalhador e a trabalhadora o controle e a administragdo do seu

tempo.

3. Considerando que com a expansdao do PGD, centenas de trabalhadoras/es
ficardo dispensadas/os do registro do ponto eletronico, considerando que os
docentes nao registram ponto eletrénico, considerando o principio da isonomia e
considerando que é possivel adotar outras modalidades de controle do trabalho;
se eleita, a chapa se compromete durante o periodo da gestdo, a adotar uma
politica institucional que retire o ponto eletrénico para todas/os trabalhadoras/es
técnicos administrativos em educacdo da UFU? Destacando o artigo 207 da
constituicdo, que garante a autonomia universitaria.

Resposta: O ideal € que o servigo publico tenha algum controle para prestar contas

a sociedade. Como o servigo publico se realiza pelo esforco e dedicagdo do

servidor/a e da servidora, uma forma € o registro de frequéncia. Ja temos

implantado o PGD pelo compromisso da produgdo e ndo tem registro. Aqueles

servidoras e servidoras que nao estdo no PGD, é preciso alguma forma de controle.
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Porém, a prépria universidade pode desenvolver o seu préprio modelo de controle.
Isso nos €& permitido. O que nos pretendemos € buscar, discutindo junto a
comunidade de trabalhadores e trabalhadoras da UFU e suas entidades
representativas, qual a melhor forma de realizar esse controle. Para nds a previsao
do Art. 207 da Constituicdo é fundamental para que a UFU resgate a sua

personalidade social construida ao longo de sua histéria. Autonomia, pra nés é tudo

Qual a posigdo da Chapa em relagdo ao estabelecimento do acesso da categoria
técnica administrativa em educac&o, mediante a reserva de vagas, aos editais de
programas de Mestrado e Doutorado, como ja ocorre em outras IFES, por exemplo,
através do PROFIAP / ANDIFES (Mestrado Profissional em Administragao Publica)?
Os Técnicos administrativos tém sua parcela na produgdo de conhecimento com a
producgao cientifica em ag¢des de extensdo, bem como na pesquisa, se eleita como a
chapa se posiciona, na criagdo de um mecanismo, onde os Técnicos administrativos
possam concorrer igualitariamente a projetos de pesquisa e extensdo, com os
docentes em editais internos. Ainda nessa tematica, seria possivel uma verba
especifica para os técnicos administrativos para custeio em congressos e eventos
académicos?

Resposta: Quanto a reserva de vagas para técnicos e técnicas entendemos ser
possivel mas devidamente aprovada no CONPEP. A formagé&o dos trabalhadores e
trabalhadoras precisa fazer parte da politica de gestdo de pessoas. E isso ndo deve
ser feito somente pela disponibilizagdo de recursos minimos ao Qualiufu, ou pela
possibilidade de liberagdo. Isso precisa ser incentivado, facilitado, inclusive para
compensar as dificuldades que existem hoje de liberagcdo do do servidor.

O mesmo proposito pode ser utilizado para as agbes de extensdo. Quanto mais
envolvido o servidor ou a servidora estiver nas agées da universidade, maior sera o
seu compromisso institucional e o entendimento da missdo da universidade. Isso
gera pertencimento, e o pertencimento para uma instituigdo de cunho social, como a

UFU, é fundamental para o seu sucesso.

5. Qual a posicdo da Chapa em relagdo a ampliagdo e garantia da isonomia e
equidade, em todos os setores e unidades, nos processos de solicitacdo de
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afastamento integral ou parcial para realizagdo de cursos de qualificagdo e

capacitagao? Caso seja favoravel, como pretendem efetivar essa proposta? Se

eleita, a Chapa pretende estabelecer dentro do HC-UFU uma politica de rodizio, nos

setores, para ampliar a possibilidade de que os(as) servidores(as) interessados(as)

tenham acesso ao afastamento integral para qualificagdo em programas de poés-

graduagéo stricto sensu?
Resposta: A isonomia é consequéncia da analise orientada pelo principio da
equidade para quaisquer situagbes. Ha muita confusdo nisso, sem equidade é
impossivel haver isonomia. E quanto a isso pretendemos discutir com a Comisséao
Interna de Supervisdo da Carreira — CIS, e com as entidades representativas,
formas de se preservar e fazer valer os direitos ja conquistados. Inclusive, como
esta previsto na Lei, o apoio a CIS é obrigagdo institucional, e pretendemos
fomentar essa Comissdo para aquilo que ela foi criada: fiscalizar e propor agées
que permitam ao servidor e servidora se qualificarem e se capacitarem. Uma
possibilidade que enxergamos e deve ser discutida, é implementar uma forma de
rodizio nos setores dentro da mesma estrutura que permita que todos e todas
consigam as liberagdes. Inclusive, isso deve ser implementado em toda a UFU,
principalmente no HC onde as dificuldades sdo maiores. Outra forma, que pode ser
construida, € cobrar da EBSERH a recomposicdo da forga de trabalho conforme

esta previsto no contrato, e compromisso, que ela assumiu com a UFU.

6. Se eleita, como a chapa pretende atuar para concessao de afastamento integral,
ADS, PGD e flexibilizagdo da jornada nos campi avangado?
Resposta: Mais do que pretender, € compromisso dessa chapa, como ja descrito

nas perguntas anteriores. E uma questdo de isonomia, todos somos UFU.

7. Se eleita, a chapa se compromete a extinguir as cobrangas de mensalidades dos
cursos de pds-graduacgao lato sensu oferecidos hoje pela UFU; para que de fato
a nossa Instituicdo oferte um ensino 100% publico?

Resposta: A Chapa 4 Reencantar a UFU entende que ndo deve haver nenhum tipo

de atividade de ensino com cobranga pois entendemos que o ensino deve ser 100%

publico. E do interesse da sociedade e das/os taes. Porém entendemos que a

universidade continue ofertando cursos de especializacdo. Nosso propdsito é
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dialogar com a CAPES/MEC para que seja recriado um programa de apoio para
estes cursos de especializagdo como ja ocorreu em outro momento, para que a

UFU possa ofertar vagas para os/as nossos/as proprio/as trabalhadores/as.

8. Na perspectiva da autonomia universitaria, se eleita, a Chapa se compromete no
primeiro momento a alterar o sistema de ponto eletrénico hoje adotado (mddulo
frequéncia do SouGov), por um sistema independente e autbnomo (criado pela
prépria Instituigcdo)?

Resposta: conforme ja descrevemos na resposta da pergunta 3, sim, pretendemos

promover o debate com o0s atores principais dessa tematica para encontrarmos nossa

propria forma de controle, e em nosso entendimento, temos capacidade institucional pra

isso.

9. Qual a posicdo da Chapa em relacdo a dificuldade de acesso de
aposentados(as), pensionistas e parte da categoria em exercicio laboral na UFU,
no uso do SouGov, SEl e outras plataformas digitais para protocolo e
atendimento de demandas? A Chapa avalia ser possivel construir alguma
proposta que visa a resolucédo do problema? Quais os caminhos para diminuir a
burocracia e agilizar os processos na UFU? E possivel garantir que a PROGEP
estabeleca um setor especifico para realizagdo do atendimento a essas
pessoas?
Resposta: Entendemos que a forma como a universidade, inclusive em suas
resolugées, trata a presenga do aposentado € muito ruim e precisa ser melhorada.
N&o se deve abandonar a quem contribui para esta universidade ser o que é hoje.
Pretendemos retomar a discussao da Estatuinte, e dentro dela, propor a previséo da
presenga do aposentado dentro da universidade. Quanto a burocracia, em nosso
entendimento a UFU precisa passar por uma ampla reengenharia dos seus
processos, isso deve promover algum nivel de desburocratizagdo. E quanto ao
atendimento aos aposentados pela PROGEP, ja existe hoje a estrutura que,
minimamente, atende aos nossos companheiros, no entanto, compreendemos que o
se faz ainda é insuficiente e precisa ser melhorado. Com uma gestdo de pessoas
voltada para as pessoas, certamente os aposentados e as aposentadas, e inclusive

pensionistas, estardo melhores atendidos em nossa gestéo.
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10. O SINTET-UFU defende que as reunides dos Conselhos Superiores ocorram de
forma presencial para membros lotados nos Campi de Uberlandia, e de forma
remota para quem esta lotado nos campi fora de Uberlandia (garantindo o
deslocamento dos membros dos conselhos dos campi avancados que
desejarem). Qual a posigdo da chapa em relagao a essa proposta? O SINTET-
UFU podera contar com o apoio de sua chapa nessa reivindicagao, caso seja eleita?

Resposta: a resolugdo aprovada pelo conselho que prevé reunibes virtuais do

conselho tem validade até o final do ano e precisara ser rediscutida no conselho.

Naturalmente faremos isso, mas nossa proposta caminha justamente nessa linha,

fomentar a participagdo presencial, possibilitando que, em casos especificos e

justificados a participagdo se dé de modo virtual, porém, com uma limitagdo

quantitativa semestral ou anual. Temos que considerar que o0s conselhos
representam 0s espacos mais importantes e as atividades mais significativas da
instituicdgo de acordo com o Estatuto. Para alem disso, € um momento
importantissimo para o desenvolvimento do sentimento de comunidade, de
agregacéo, de fomento aso relacionamentos institucionais. Ndo podemos abrir méao

disso.

11.0 que a Chapa pretende fazer, caso eleita, em relagéo a reposi¢cao de vagas de
cargos extintos? Como pretende fazer a reposi¢cao dessas vagas dentro e fora do
HC-UFU? Quais estratégias a chapa fara para diminuir a terceirizagdo e,
consequentemente, a precarizagao do trabalho na UFU? Se eleita, a chapa se
compromete a substituir trabalhadores RJU por outros trabalhadores RJU?

Resposta: Nesse aspecto pretendemos atuar na Gestdo dentro de um conceito de

Co-Reitoria, trabalhando em duas frentes: a primeira focada nos assuntos diarios da

universidade, onde estardo o Reitor e a Co-Reitora, e a segunda forma focada na

representatividade institucional em nivel nacional, principalmente em Brasilia, onde
temos um tréansito consideravel junto ao governo atual. Nesse aspecto pretendemos
atuar junto ao governo para fazé-lo compreender que alguns conceitos do mercado
nédo sé&o apropriados ao setor publico. Nosso entendimento é que educagédo de
qualidade exige atividades que védo alem da transmissdo do conhecimento pura e

simples. Entdo buscaremos, junto ao governo, o resgate de cargos e atividades que
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entendemos serem importantes para que a universidade se realize.

12. O que a Chapa pretende fazer, caso eleita, para viabilizar condi¢des adequadas
de trabalho, em todos os setores da Universidade? Alguns blocos n&o possuem
acessibilidade, medidas de segurangca em caso de incéndios, essa chapa tem
propostas de reforma das instalacbes fisicas dos blocos? Referente a
manutencdo de equipamentos na UFU, a escassez de recursos, a falta de
manutengdes preventivas, e a grande demora para realizagdo dos servigos de
reparo trazem prejuizos cientificos e académicos. Diante desse quadro, quais as
medidas e/ou alternativas essa reitoria pretende adotar no setor de manutengao
para aprimorar o atendimento, com mais qualidade, eficiéncia e menor custo?

Resposta: A Chapa Reencantar a UFU atuara junto ao Governo Federal e

Congresso Nacional para recompor o orgamento das universidades pelo menos no

mesmo nivel de 2014, de modo a garantir as condigbes adequadas de trabalho e de

seguranga institucional. Temos transito e contatos no governo atual, bem como na

ANDIFES, que poderéo facilitar esta negociagéo.

Quanto a acessibilidade, que foi um tema de pouca importancia nas ultimas duas

gestdes, propomos a melhorar o que existe e ampliar a acessibilidade para todas/os.

Em relagdo a manutengédo de equipamentos: mapear os equipamentos da UFU e

fazer blocos de contratos para manutengbes preventivas, além de possiveis

parcerias com as Faculdades e Institutos por meio de programas institucionais,

envolvendo discentes e docentes para a manutengéo de equipamentos

13. A Chapa, se eleita, pretende promover politicas e praticas de acessibilidade
dentro dos Campi da UFU? A Chapa se compromete a executar as propostas a
seqguir?

Resposta: sim, a acessibilidade, de todas as formas, ndo apenas na questao estrutural é

item primordial em nossa carta programa.

a) reformar espacgos fisicos segundo as normativas existentes, se atentando
em particular para as vias de circulagdo, manutencado de calgcadas, elevadores,
rampas de acesso;

Sim, esta na nossa carta programa.
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b)  propiciar a estrutura fisica necessaria, conforme disposto por leis e
normativos de inclus&o e acessibilidade de forma integral, com ateng&o especial
PEEECOEONPONEINCHREINESREBISENS - norma NBR 9050;

Resposta: Os trés pilares da acessibilidade, quais sejam, autonomia, conforto e

segurancga, sdo fundamentais para garantir que ambientes de servicos sejam
inclusivos e acessiveis para todos/as, especialmente para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. O candidato a Reitor da Chapa Reencantar a
UFU é engenheiro civil, e como tal sempre professou obediéncia as normas e leis
que regulamentam quaisquer matérias, especialmente dentro da universidade.
Portanto, nossa chapa pretende atender a ambas as normas, lembrando que ha
muita sinalizagdo tatil irregular em nossa universidade que precisa ser corrigido

para facilitar a vida daqueles que necessitam

c) garantir que todas atividades institucionais (palestras, debates, cursos, aulas
e outros tipos de evento) sejam acessiveis para os/as trabalhadores/as, seja por
meio de audiodescrigdo e/ou com a participagao de intérpretes de libras;

Sim, como dissemos acima, esta na nossa carta programa implementar
acessibilidade para todas as situagdes existentes, inclusive, nesse aspecto,
vamos atuar junto ao governo para que amplie o numero de vagas para o cargo

de Intérpretes de Libras.

d) Implementar agdes no &mbito da universidade que garantam o dialogo com
os(as) trabalhadores(as) com deficiéncia e a participagdo destes(as) nos
espacos de decisédo e negociagdes coletivas;

Sim, entendemos que uma das formas efetivas de se realizar isso deve ser por
meio de uma campanha institucional de conscientizagdo da comunidade para
que considerem essas situagcbes em seus debates e dialogos. Como forma
efetiva pretendemos discutir no conselho uma reforma dos artigos que prevem a
composicdo dos conselhos, prevendo reserva de vagas para as situagcbes

presentes na UFU.
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e) garantir aos trabalhadores com deficiéncia vaga em pés-graduacao da UFU
e de acordo com a lei de cotas.
Sim, levaremos o debate aos conselhos para que a UFU adote, ou inclua, esse

tema em seus editais.

14.Caso a chapa seja eleita, como pretende solucionar o problema relacionado ao
fato de que chefias do HC-UFU impedem e/ou dificultam a participagdo de
trabalhadores/as nos Conselhos da Instituicao?
Resposta: Esse é um problema que se deu devido a postura da universidade frente
a EBSERH. A UFU, a partir da assinatura do contrato, se desvencilhou das suas
obrigagées junto ao Hospital colocando em risco a propria identidade institucional do
Hospital. Com a auséncia da UFU no hospital a EBSERH implementou suas
politicas e difundiu sua identidade fazendo com que a comunidade absorvesse em
alguma medida sua filosofia. Aliado a isso, a pressdo sobre as chefias e
trabalhadores UFU do HC sé&o consideréveis. A UFU ¢é a contratante, entédo tem que
estar presente no HC difundindo sua visdo, sua missdo e sua cultura, resgatando a
identidade institucional do HC. Por outro lado, faremos uma campanha de
conscientizagdo no Hospital, dando condigbes, garantias e consciéncia as chefias
sobre a importancia dos conselhos, a importancia da participagdo dos servidores/as
nesses conselhos e a garantia de que, agindo em favor da institucionalidade,
estardo seguros e protegidos. Alem do aspecto democratico, se o trabalhador e a
trabalhadora se candidatam e sé&o eleitos ao conselho, ele tem o direito de exercitar

Sua representagdo democratica.

15. Nos dias 25 a 27 de julho de 2023, o SINTET-UFU realizou um Plebiscito dentro
do HC-UFU pautando a necessidade de se realizar eleigcdes para a escolha da
Superintendéncia Local do HC-UFU. Das/os 1841 votantes, 1768 votaram para
que a Superintendéncia Local seja eleita de forma democratica, e ndo indicada
pelo Reitor conforme ocorreu nos ultimos 8 anos na UFU. Qual a posicdo da
Chapa em relacdo a esse pleito? A chapa, se eleita, propde realizar eleicbes
democraticas para a Superintendéncia do HC-UFU?

Resposta: é nosso compromisso ocupar 0os cargos a partir de consulta a comunidade, da
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mesma forma que formos eleitos. Organizaremos essa agdo a partir do dialogo e
contribuicdo das entidades representativas dos trabalhadores, das trabalhadoras e

comunidade discente do Hospital.

16.Seguindo o mesmo tema em relagdo ao item anterior, qual a posi¢do da chapa
em relagdo a instituicdo de eleigdes paritarias para a escolha de chefias e
geréncias nos setores internos do HC-UFU? E de forma mais ampla, se eleita, a
chapa se compromete a estabelecer uma consulta eleitoral democratica para a
escolha do(a) Assessor(a) de Campus avangado?

Resposta: da mesma forma que compreendemos a situacdo da ocupacdo dos

cargos no Hospital de Clinicas, estenderemos aos campi avangados da UFU a

mesma filosofia de trabalho.

17.Nos casos em que nao for possivel o afastamento integral do(a) servidor(a)
estudante (como na realizagdo de cursos de graduagcdo, especializagao,
capacitagdes e participagdo em eventos), a chapa se compromete a facilitar e
democratizar o acesso a politica de A¢do de Desenvolvimento em Servico (ADS)?
Resposta: Nosso compromisso sera sempre preservar o direito ja estabelecido ao
servidor e, se possivel, avangar nesses direitos. A ADS ja esta estabelecida como
forma alternativa quando o afastamento integral nédo for possivel. Ela permanecera, no
entanto, nossa intengdo é fazer a comunidade compreender que esta ¢ uma forma

alternativa e ndo a principal, como vem acontecendo.

18. Se eleita, a chapa se compromete a implementar, em todos os campi, um
cronograma permanente para atendimento médico e demais especialidades, tais
como educador(a) fisico(a), nutricionista, psicologo(a), dermatologista,
fisioterapeuta, angeologista., ofertadas pela DIRQS? Qual sua proposta para
atendimento dos técnicos administrativos em caso de acidentes de trabalho? Ha
possibilidade de criar um ambiente no ASSER com tal finalidade? Atualmente os
trabalhadores que se acidentam nao podem ser atendidos no HC nem em outro
setor especializado dentro da UFU. Gostaria de saber do candidato se tem
algum posicionamento sobre os exames complementares solicitados na DIRQS
serem realizados novamente no HC?
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Resposta: como ja dito em itens anteriores, um compromisso de nossa chapa é rever muitas
das politicas de gestdo de pessoas que temos hoje com a intengcdo de ampliar, melhorar e
garantir a sequranga e a qualidade de vida do servidor/a. Entendemos como absurda a
situacdo de um trabalhador de um hospital se acidentar durante o seu trabalho e ndo poder
ser atendido no espagco em que atua. Em nossa visdo isso implica, inclusive, numa
ilegalidade. Quanto ao ASSER pretendemos reformula-lo de modo a coloca-lo mais efetivo
no acolhimento dos servidores e das servidoras, inclusive aposentados. O ASSER tem uma

importéncia histérica em nossa universidade.

19.Se eleita, a chapa se compromete a realizar Seminarios Institucionais,
envolvendo as coordenacgbes de cursos, para que pense em agdes para se
aplicar de forma efetiva a Lei 11.645/2008 (que inclui no curriculo oficial a
tematica da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e indigena”) nos projetos
curriculares de todos os cursos da UFU, bem como a criagcdo de um curso de
especializacdo que contemple a tematica de relagdes étnico-raciais?

Resposta: A Chapa Reencantar a UFU se compromete a realizar estes seminarios para

cumprir com a lei de 2008, bem como inserir na Integragdo dos servidores um seminario

contemplando a “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e indigena”, bem como propor uma

disciplina nos cursos de capacitagdo oferecidos pela Universidade, e possivel inclusdo nos
PPGs da UFU.

20. Se eleita, a Chapa se compromete a adotar uma politica de assisténcia a saude do
trabalhador e da trabalhadora que contemple as especificidades da populagéo
negra, como por exemplo a inclusdo do exame de anemia falciforme, para todos
as/os trabalhadoras/es conforme a politica de equidade do SUS nos exames
meédicos periodicos para trabalhadoras negras e trabalhadores negros; a
realizacdo de campanha de prevencao de hipertensao arterial, Diabetes e por
conseguinte a obesidade com atencdo as especificidades dos trabalhadores
negros e das trabalhadoras negras?

Resposta: Sim, esta na nossa pretensdo de reformulagdo das politicas de gestdo de

pessoas da universidade. Em nossa opinido, o compromisso da universidade com a

questdo racial precisa, urgentemente, expandir para a questdo da previsdo de cotas. E

preciso, para além de abrir as portas, providenciar o acolhimento, a protecdo, a

permanéncia e a ampliagdo da diversidade dentro da universidade.
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21. Se eleita, a chapa se compromete a elaborar uma politica institucional que
garanta um tratamento especializado as denuncias de violéncias e opressdes
(com ouvidoria ou protocolo especifico de tratamento)? Garantindo também o
anonimato do denunciante, para que o mesmo nao sofra sangdes por ter feito a
denuncia.

Resposta: Quaisquer politicas que visam a mudang¢a de uma cultura ruim como a do

assédio precisa garantir que as situagcdes sejam denunciadas. Sim, é compromisso dessa

chapa, garantir o anonimato e a seguranca de quem denuncia, e para além disso, é nosso
compromisso promover a sindicancia séria e eficiente sobre as denuncias, bem como,
garantir o amplo direito a defesa, que em nosso entendimento,também é parte importante

para que a justica seja feita.

22. Alguns campi (Umuarama por exemplo), carecem de espacgos fisico de
convivéncia, bem-estar e alimentacdo para seus servidores. Se eleita, a chapa
tem projetos voltados para a socializagéo e convivéncia de seus servidores?

Resposta: Um dos problemas cronicos da UFU é a disponibilidade de espagos

fisicos para diferentes atividades académicas e administrativas, bem como para o

bem-estar das/os taes, docentes e discentes. A UFU conta com uma Comisséo

Institucional de Ocupagédo do Espacgo Fisico (CIEOF) criada em 2016, mas que ao

longo dos ultimos 8 anos né&o foi capaz de resolver ou minimizar este problema (um

exemplo € a mudanga de trés unidades para o campus Gloria sem a necessaria
liberagdo dos espacgos fisicos nos campus Umuarama e Santa Monica). Neste

sentido, € necessario recompor esta comissdo e solicitar estudos, discussées e

proposi¢des de reusos de espagos bem como criar espagos com estrutura para que

os servidores possam descansar e se alimentar. Hoje, muitos levam marmita e ndo

tem lugar para aquecer a refeicdo e descansar depois.

23. Hoje os aposentados da UFU ndo podem participar das instancias
deliberativas da Universidade, nao podem concorrer, nem votar para
representacdo nos conselhos superiores e consultivos, e nem podem votar para
Reitor. Caso eleita a chapa se dispde a revisar suas normas, a fim de que os

aposentados possam participar das instancias de debate e deliberacdo da
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Universidade?
Resposta: Sim, conforme ja expusemos na resposta da pergunta numero 9,
pretendemos retomar a Estatuinte e propor que a situagdo dos aposentados seja
revista dentro da universidade. Quem nos ajudou a chegar onte estamos precisam

ser prestigiados nas caminhadas futuras. Historias ndo se apagam.

24. Em relagdo a seguranga patrimonial da Instituicdo continuara mantendo o
afastamento total dos Vvigilantes efetivos institucional em relagdo aos
terceirizados. Se a Chapa eleita, assinara o manifesto dos vigilantes elaborado no
Seminario Nacional da categoria em Santa Catarina, reivindicando manutencéo
do cargo em todas Instituicdes de Ensino Federais?

Resposta: Ja trabalhamos em nossas outras gestées da UFU com os representantes

nacionais da categoria dos vigilantes. Os vigilantes no quadro efetivo podem testemunhar

que a gestao lutou quando estavamos na presidéncia da ANDIFES para que o cargo de
vigilantes retornasse ao Regime Juridico Unico. Este é 0 nosso compromisso: temos que
consequir mais vagas que nos permitam oferecer aos vigilantes da UFU cuidar da sequranca

patrimonial. Este compromisso ja assumido nas gestées anteriores esta renovado

25.Qual a posigdo da chapa em relagcdo a escolha dos seus conselheiros, técnicos
Administrativos em todas instancias da Instituicdo, serem realizadas pela sua entidade
representativa sindical através de elei¢gdes realizadas pela mesma, sindicalizado ou
nao?

Resposta: Nosso compromisso é discutir com os representantes do SINTET/UFU uma

alteracao da resolugcdo da UFU tendo os/as companheiros/as trabalhadores ao nosso lado

para discutirmos a melhos forma de representagcédo junto aos conselhos superiores, bem

como em todas as instancias da instituigdo.

26. Com relagao as politicas publicas associadas a saude da mulher, a chapa, se eleita,
desenvolvera um projeto assistencial de saude da trabalhadora que contemple a
realizagdo de mamografias, exames hormonais associados ao climatério, exames
oftalmoldgicos e estratégias de saude para garantir a qualidade de vida e bem-estar da
servidora?

Resposta: Ampliar os exames periddicos e a idade para fazé-los. Criar na DIRQS um

programa de acompanhamento da saude da mulher, bem como aprimorar e consolidar 0s
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objetivos da DIRQS para as servidoras taes e também docentes e estudantes. Além disso,
melhorar o atendimento e a assisténcia a saude das servidoras, redefinindo o papel da
ASSER com expanséo e descentralizacao de seus servigos, consolidando a boa assisténcia
nos diversos campi; Instituir um programa de apoio as servidoras portadores de doencas
crbnicas que ameacam a vida e seus familiares; Expandir os programas de apoio as
servidoras com familiares portadores de dependéncia quimica de alcool e outras drogas;
Asseqgurar condi¢cbes de insergéo institucional das servidoras — técnico-administrativos e
docentes — com deficiéncia na perspectiva da garantia de sua plena participacdo em todas

as dimensées de seu trabalho e convivéncia na UFU.

27. Se eleita, o que a chapa pretende fazer para garantir que seja garantida a produgéo de
ensino, pesquisa e extensao dentro do HC UFU?

Resposta: Como dissemos em resposta anterior, tudo é uma questao de postura e colocar

cada ator no seu papel. Nosso compromisso é resgatar a identidade institucional do HC, e

um dos objetivos desse resgate é justamente garantir o carater de Hospital Escola que

motivou a criagdo do hospital no inicio de nossa historia.

28. Tendo em vista a qualidade técnica e de conhecimentos da imensa categoria dos
técnicos administrativos na UFU em todos os campi, como a chapa entende a abertura
para a participacdo dos técnicos em diversos projetos de extensdo e pesquisa enquanto
formadores, sendo as atividades desenvolvidas como Bolsa-Formagdo, como
estabelece a Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011 e a Lei 12.816, de 05 de junho de
20137

Resposta: Primeiramente entendemos como um grande avango por representar um

incentivo a mais para que técnicos e técnicas busquem a ampliacdo de sua atuacao

institucional. Para além disso, entendemos que a possibilidade de recebimento de bolsas,
que até entdo era proibida, representa o fim de uma grande injustica que era feita a uma

categoria que tem contribuido significativamente com a consolidacdo da universidade e

muitas vezes ndo era nem citada nos projetos de pesquisas dos quais participava. Em

nossa visdo é um avango e uma justica sendo feita.

29. Se eleita, 0 que a chapa pretende fazer com o resultado da ultima estatuinte realizada na
UFU a partir de 20157

Resposta: Pretendemos retomar as discussées e finalizacdo do relatério da Estatuinte tdo

logo tenhamos organizado a gestao, apos sermos eleitos. Como ja dissemos anteriormente

existem temas e situagcdées muito sensiveis e importantes que precisam ser corrigidas, como
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a universidade multi-campi, e a participacdo dos aposentados e aposentadas na
universidade. A forma mais efetiva de corrigi-las é a reforma de nosso estatuto que ja
apresenta algum nivel de defasagem frente as mudancas sociais e tecnoldgicas ocorridas

no mundo.

30.Quais sao as propostas da Chapa para promover o necessario combate contra as
diferentes formas de assédio e preconceito que ocorrem dentro da universidade?
Se eleita, de que forma a Chapa se compromete a desenvolver politicas
institucionais que visem combater o machismo, o racismo, o capacitismo, a
LGBT+fobia, etarismo, gordofobia e outras opressdes, dentro da UFU?
Resposta: A UFU ja possui regulamentagbes que preveem estes temas e precisam
de poucos ajustes para ficarem melhores, mas infelizmente, a maioria das medidas
estdo ainda no papel apenas. Nosso compromisso € trazer o que foi discutido e
aprovado para a atuagéo pratica. Como ja dissemos anteriormente precisamos de
medidas como seguranga e anonimato aos denunciantes, sindicancias efetivas,
garantias de direitos e, principalmente, promover conscientizacdo sobre estes
temas. Implementar campanhas efetivas, debates aprofundados sdo medidas

necessarias a mudancga de uma cultura.

31.Como a chapa avalia o fato de que nos tempos atuais, um numero expressivo da
comunidade académica e assistencial € vitima de adoecimento mental (psiquico
e psicoldgico)? Quais sao as propostas da Chapa em relagéo a esse tema?
Resposta: O adoecimento mental € consequéncia do modo de vida atual, e que foi
exacerbado pela pandemia e retorno das atividades pos-pandemia. A universidade
viveu a pandemia, e o retorno néo foi devidamente planejado, criando uma camada
adicional de dificuldades para as pessoas. Neste sentido, pretendemos criar um
programa na DIRQS especifico para a assisténcia da saude mental. Hoje eles
oferecem psiquiatra e terapeutas, porém é necessario ampliar o quaro para que 0S
atendimentos ndo sejam apenas de urgéncia, mas ao longo do tempo. E ter
terapeutas especializadas em algumas doencgas e para pessoas com deficiéncia (por
exemplo, servidores com TEA, TDAH, ansiedade generalizada). E discutir com os
diferentes segmentos que compbéem a universidade as alternativas e possibilidades

para se reduzir o nivel de estresse diario.
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